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Networking, kapcsolatépitésnek kdszénhetem Heineken
a karrierben lévé haladasomat és a vallalkozas
fejlédését






Hogy hozd ki a legjobbat ebbol a
mai workshopbol?




Azt hasznald ami jol mikodik
Neked




Te hogy allsz a networkinggel?

Te hogy allsz a networkinggel?
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Milyen elvarasod van, milyen téma
erdekelne kiléndsen ma’?

1.Hogyan épitsek szakmai tarsasagot?

2.Hogyan lépjek tul a szorongasomon a
kapcsolatépités kapcsan?

3.Hogyan inditsak egy beszélgetést?

4.Hogyan tudok lezarni egy beszélgeteést,
vagy nem-et mondani egy megkeresésre?

5.Introvertaltként milyen praktikak vannak?

6.Hogy tudok ugy kapcsolatot epiteni, hogy
ne érzdjén nyomulosnak vagy éppen
salesnek?

7.Hogyan tudom fenntartani és kamatoztatni
a kapcsolatrendszerem?




Milyen témakat fogunk érinteni?

e Mi is a networking, kapcsolatépités és mi
nem?

e Networking mindset

e 1 perces bemutatkozas

e Konferencia hackek

e Networking folyamata

e Hogyan épitsek szakmai
kapcsolatrendszert hosszu tavon?

e Linkedin és a networking

e Kerdezz-felelek




Mi lehetséges, ha jol epited a
kapcsolataidat?

Forbes Grow with Google




Néhany statisztika

e Az allasok 70-80%-at nem hirdetik meg, hanem felt6ltik
vagy belllrél vagy kapcsolatrendszeren és ajanlason
keresztUl

e Ajanlas erkezf jelentkezdk 7x akkor eséllyel indulnak egy

allas kapcsan, azokhoz kepest, akik csak jelentkeztek ra

kils6sként (felvetel aranya 34% vs 5%)

e Akiket ajanlas reven vettek fel 45%-uk, 4+ évet maradnak
a cégnél, mig ez az arany csak 25% azoknal, akiket
allashirdetésen keresztil vettek fel

e Munkatarsi elégedettseég magasabb, ha valakit
kapcsolatrendszerbdl vettek fel - illetve a megtartasi
arany 46%, mig akit allashirdetésbdl 33%



Mi lehetséges, ha jol epited a
kapcsolataidat”?

e A kapcsolatépités egy ey
hatastébbsz6réz4 (leverage) \ | ‘ RV PRY

e Sokszor a legjobb lehetdségek, legyen ) Lf';q
sz0 egy uj allasrol vagy Uzlet A ‘ ! : _’.“,;;

megbizasrol a kapcsolatrendszeren
keresztul jOn

e Akar olyan emberekkel tudsz
megismerkedni, akihez nem juthattal
volna el - pl.: mentor

e Sokszor éppen a szemelyes markad
miatt keresnek meg



Mielbtt a stratégiakrol
beszélnénk...
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Mi jut eszedbe ha meghallod, hogy
networking - kapcsolatepités?

o Kapcsolatépités =
érték adas és

egyuttmdkddes
e Pay it forward - elore
ad;

e Az értékadas nem
tukmalas, sosem
saleses

YOU THINK |
NETWORKING IS
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A proaktiv kapcsolatépités
elve

e Ne vard, hogy masok
keresnek meg (kivéve ha data
scientist vagy:))

e A lehet6ségek mindenhol ott
vannak

e Cselekedj — keresd alkalmat




Ha megjatszod magad, nem fog muikddni

A kivancsisag, az egyszerlség és az dszinteseég mindig nyer

e Az Oszinte kapcsolatok a
bizalomra épilnek

e Az els6dleges célod
legyen, hogy seqits
masoknak es értéket adj

e | égy kivancsi a masik
emberre, ne csak arra,
hogy 6 mit tud adni neked



1+1=200

o Egy atlagos embernek kb 100 mélyebb
kapcsolata van

« Erdemes egymasnak bemutatni
masokat

o Tobbsz6rés hozzaférés a tobbi
ember kapcsolatrendszeréhez

o Pozicionalas - ugyanazon a szinten,
ahol a két ember van

« Személyes marka t6bbszéro - legyen
6k a személyes marka nagykoveteid

® Akivel megismerkedsz, nem biztos,
hogy 6 a “te célpiacod”, hanem az &
ismerdse - ezeért fontos a jo
bemutatkozas



Networking flow

- “Amit adsz, azt kapsz”

+ Erték dramlas - néha
meglepd modokon és
helyekrol




Adj most, kapj késébb

Felejtsd el a ROI-t és a KPI-t .

G|1/V, E

Ez nem egy sprint, hanem
egy maraton

Valjon szokassa

Exponencialis eredmények



A megerdemelt kérés

e SOk ember akarna veled
dolgozni vagy segiteni
neked, csak nem tudja
hogyan

e F8leg ha mar kaptak
érteket t6led

e Rendben van segitséget
vagy szivesseget kérni




A kavényom hatas

e Hagyj kavényomot a
masikon, hogy _
emlékezzen rad # L\l

e Mi az, ami miatt A ¥4
emlékezni fognak rad?



En és Ok




Ismerd magad és, hogy kit
keresel

* Az emberek kdnnyebben
tudnak kapcsolodni hozzad,
ha tudjak, hogy ki vagy és
mit csinalsz

* Kdénnyebben megtalalod
azokat az embereket (vagy
kozdsségeket), akiket

keresel, ha tudod, hogy kit
és mit keresel




Beszeéljlink rolad




Mit érdemes definialni
magunkrol, hogy kénnyebben
kapcsolodjanak hozzank?

e #lagek
e Mit csinalsz, az mit jelent, miben segqit?
e 1 perces bemutatkozas



Az elso dolog amire
szUksegunk van

HELLO

MY NAME IS

Mik # tag-jeid? (a f6 Uzeneted
alapjai)



Mik # tag-jeid? (a f0 Uzeneted
alapjai)

Munkakor - pl.: Data Scientist

Specializacio - pl.: churn elemzes

Konkrét teriilet - pl.: webshop, bank, FMCG
Valtozhat attol figgéen, hogy milyen
konferencian vagy, milyen relevanciaja van



Hogyan definialod magad?

e Mi a szakterlleted?

o Mieért azt csinalod, amit csinalsz?

e Milyen készségeid, megoldasaid vannak, amiket
fel tudsz ajanlani?

e Miben tudsz segiteni? (akar térténetben) Hogyan
tudsz segiteni masoknak? (gondolj olyanra, ami
neked kbnnyedén jon, és amit akar ingyen is
szivesen adnal)

e Miért érdemes rad hallgatni?



1 perces bemutatkozas

* Toébb formaja is van - a kértlményektdl figg

A ONE-MINUTE
| SELF-INTRODUCTION

WHAT DO
| SAY?

* Legyen révid és pontos - idealis, ha 2-3
mondatba is 6ssze tudod foglalni

 Egy j6 intro kivancsisagot kelt a masikban -
hmm ez érdekes

* Logika + érzelem: legyen érthetd és praktikus,
amivel érzelmeket kelt

- Beszélj szenvedéllyel magadrol - ezért fontos,
hogy a “miérttet” definiald



1 perces bemutatkozas

Klasszikus 1 perces bemutatkozas - “Segitek (célcsoport) ,
hogy (elérjenek eredményt), anélkll, hogy (fajdalompont)”

* Ez gyakran tulsagosan is “porszivo gyndkds” vagy
“logikus”

Erdemes kiegésziteni
* Miért szeretem csinalni?

* Gyors (siker) torténet, hogy miért is fontos neked



1 perces bemutatkozas
checklista

Logika: megérti a masik, hogy pontosan mit csinalsz?

* Pl.: Abban segitek...

* Milyen problémakat oldok meg?

Erzelmi: szenvedélyes vagyok, atjoén, hogy élvezem?

* Miért csinalom azt, amit csinalok és mit szeretek benne?
Tudok hozza kapcsolddni? (térténet segit)

* Rovid térténet

Hagy-e kavéenyomot?

* Hogyan tudnam meg emlékezetesse tenné?

AT AT A Lﬂ,‘ﬂ



Prompt

“Keérlek legyél egy networking, kapcsolatépitésben
jaratos tanacsado. Szeretném osszeallitani az
egyperces, révid bemutatkozasomat mint data
scientist. Ami fontos nekem a bemutatkozasban, hogy
érdekes legyen, ki legyen emelve a tapasztalatom, de

egyben kdnnyen is megjegyezheto legyen. Milyen
kérdésekre valaszoljak, hogy segits ebben?”



Kérdések a bemutatkozasodhoz:

1. Mivel foglalkozol pontosan data scientistként?
(Mit csindlsz a gyakorlatban? Milyen tipusu adatokkal dolgozol?)
Melyik iparag(ak)ban van tapasztalatod?
(Pl. pénzlgy, e-kereskedelem, egészségulgy, stb.)
Mi az egyik legizgalmasabb vagy legbuiszkébb projekted, amin dolgoztal?
(Lehet konkrét eredmény, hatas vagy megoldott kihivas)
Milyen problémak megoldasaban tudsz segiteni masoknak?
(Miért lehet érdekes, ha valaki beszélget veled?)
Mi kulonboztet meg mas data scientistektol?
(Pl. Uzleti gondolkodas, jo kommunikacid, gyors kivitelezés, stb.)
Mit keresel most?
(Kapcsolatok, uj projektek, tudasmegosztas, allas, inspiracio?)

Mi a célod egy ilyen bemutatkozassal?

(Mit szeretnél, hogy az emberek megjegyezzenek rdlad vagy hogyan keressenek meg?)




1 perces bemutatkozas
minta

» Szia, én Andras vagyok, data scientistkent
dolgozom, elsGsorban e-kereskedelmi és pénzlgyi
cégekneél. Olyan projekteken dolgozom, ahol az
adatokat nem csak elemezni kell, hanem valodi
lzleti dontéseket tamogatni vellk. Példaul egy
churn modellt készitettem egy webshopnak, amivel
18%-kal tudtak csékkenteni az ligyfélvesztést —
ami konkrétan tébb millios bevételmegtartast
jelentett. Szeretem, ha a munka nem csak
technikailag izgalmas, hanem van benne hatas is.
Most olyan emberekkel keresem a kapcsolatot,
akikkel lehet egyutt gondolkodni adatos projekteken
— akar tanacsadas, akar hosszabb egyittmikddés
formajaban



Hasznald a Mutatkozz be
channelt

# __mutatkozz-be__

@Mester Tomi created this channel on September 9th, 2024. This is the very beginning c
channel. Minél nagyobb a szakmai kapcsolati haléd, annal konnyebben talalsz mentort, m
problémaidra, stb. Kezd itt egy bemutatkozassal. Majd add hozza magad a belsds taglistak

(Edit description)

& Add People to Channel



Hogyan epits kapcsolatokat
eqgy rendezvenyen (akar
introvertaltkent)?
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Hol Is érdemes

networkinggelnl mint data-
S7?

e Ha a célod a szakmai tarsasag bdvitése:
o Data Science Klub - itt van kildn lehet6ség
Osszekapcsolddasra: htips:/datakiub.hu/random-network/
o Szakmai konferencia
o Szakmai meetup
e Ha kitekintenél a piacra:
o Ceégek szerveznek egy-egy data, vagy IT témara

o Business fest
o HR fest



https://dataklub.hu/random-network/
https://dataklub.hu/random-network/
https://dataklub.hu/random-network/

Az esemeény elott

- Keresd meg azokat az embereket, akiket mar ismersz
Regisztralj a rendezvény appjaba (ha van olyan), nézz koérbe
Kommunikalj rola social médiaban, hogy ott leszel és ki lesz még
arra?

Kutass utana a résztvevéknek (meg az eléaddknak is), és vedd fel a
kapcsolatot azokkal, akik érdekelnek

Ha masik orszagban/varosban vagy: nézd meg a kdzdssegi helyeket,
kapcsolddo eseményeket

Allits be QR-kddos hattérképet a telefonodra



Esemény alatt

Keress olyanokat, akiket mar ismersz — 6k altalaban
nincsenek egyedul - mar itt kdbnnyebben megnyilsz, ha
ismerdéssel talalkozol

Tolts id6t a kavégeép koril és a dohanyzo részekben

Vegyél részt a networking appban szervezett talalkozokon
(beszélgethetsz masokkal is a helyszinen)

Ne mélyedj bele tulsagosan a beszélgetésekbe (ha viszont
ugy érzed, hogy megtalalod azokat az embereket akikkel
szimpatizalsz, akkor maradj veliik hosszabb ideig)

Zarasként: , Talalkozzunk az afterpartyn!”

Profi tipp: baratkozz és ismertesd 6ssze azokat, akikkel
talalkozol



Networking folyamata (checklista)

Mindset: értéket adjak: egy problémajara adjak megoldast vagy
kapcsoljam 0ssze valakivel

Tudd meg a legfontosabb dolgokat a beszélgetbépartneredrdl
Add at a legfontosabb Ulizenetet magadrol

Ne menj tul mélyre a beszélgetésben — kelts érdeklédeést, és
hagyj teret egy késébbi, mélyebb beszélgetésre (pl. a
konferencia utan)

Ajanlj fel segitséget valamiben (akar kesébb is megteheted)
Javasolj kapcsolodast LinkedIn-en, majd késébb WhatsAppon /
Telegramon / Signalon / Viberen / WeChaten (kérdezd meg,
melyiket hasznalja!)

Zaraskent: ,Talalkozzunk az afterpartyn!”

Profi tipp: ismertess 6ssze embereket, akikkel talalkozol



Praktikus tanacsok

Tanuld meg a nevét (amit NE csinalj: ne ismételgesd
tul gyakran)

Es/vagy: jegyezz meg réla egy lényegtelen kis sztorit
Tedd izgalmassa a beszélgetést azzal, hogy érdekes
kérdéseket teszel fel rola (mindenki szereti, ha
Aszintén erdeklédnek iranta)

Gondold komolyan a kérdéseidet

Hogyan kérdezd meg téle? Pontosan igy

Mi az az egy dolog, amire szeretnéd, hogy
emlékezzenek rolad / amit hozzad kapcsoljanak?
Linkedin + kedvenc app + selfie



Hogy mondjak nemet?

Erdemes szelektalnad - tudni, hogy mi érdekel most, mi
kevesbé (levlistak)
o Amikor megkeresnek, mivel keresnek meg, hogy ez
most érdekes-e neked
Nem mondas alappillérjei:
o Nem mondas az a jogod
o Kedves és hatarozott
o Egyértelmu
Péda: “Oriildk, hogy beszéltiink, meg kapcsolodtunk”
Példa: “Készondm, hogy megkerestél, jelenleg nem
vagyok nyitott az ilyen jellegli megkeresésekre.
Mindamellett ha aktualis lesz, akkor tudok nalad
jelentkezni. Udvézlettel, Andras”



Beszélgetés inditok

o Kéerdések:
o Miért jottél erre a konferenciara?

o Mi volt érdekes neked ebben az i
eléadasban?

o Mi a legnagyobb kihivasod
most?

o Miben vagy most benne? Mi a
legizgalmasabb projekted?



Rendezvény utan

Nézd at azoknak az embereknek a F /
profiljait €s weboldalait, akikkel =W

taldlkoztél 6)” /) \
Prioritas — ahol most van kapcsolédési U ,//////'.//‘;\\:\‘%\\‘. \

pont

Ne most kérj talalkozot — javasolj inkabb
egy utankdvetést 2—4 hét mulva
Kapcsolddj ujra régi ismerdsdkkel ugy,
hogy bemutatsz nekik egy Uj embert -
ez jo indok egy Uj talalkozora

Minden kapcsolat egy lehetéseg, akar
Uj, akar régi

NWAZ




Hogyan tudod gyorsan épiteni a
kapcsolatrendszered?




Superconnectors

* Olyan emberek, akiknek kiterjedt
és megbizhatd kapcsolati halojuk
van

* Alegnagyobb elonyt jelenthetik
az Uzletedben, ha tamogatnak
vagy ajanlanak téged - kildéndsen
B2B terileten

* Ha mentort vagy tanacsadot
keresel, a legjobb ut, ha egy
superconnectort kérsz meg ra




Emberek
Osszekapcsolasaban rejlé
ero

* Neézd at Ujra a kapcsolati
listadat, és gondold végig,
hogyan tudnad tamogatni 6ket
egy bemutatassal a sajat
kapcsolatrendszeredbdl

* Amikor uj emberekkel talalkozol,
hasznald er6forrasként a mar
meglévd kapcsolati halodat




Hogyan kapcsolj 0ssze
embereket?

Gondold végig: kit kivel lenne érdemes bemutatni?
Amikor 6sszekdtdd bket, irj nekik példaul igy:
,Sziasztok! Szeretnélek Titeket bemutatni egymasnak
ebben az lizenetben. Péter X-el foglalkozik, Tamas pedig
Y-el, és szerintem lenne k6zos tématok...”

Kérhetsz el6tte engedélyt is mindkét féltdl (ez az un.
‘double opt-in’ bemutatas)



Bemutatas kéres

Mindig sokat segit, ha meg tudsz nevezni egy konkrét személyt,

akivel szeretnél kapcsolatba kerini

Légy kedves, roévid és lényegretdrd

Kérdes: Kit ismersz, aki...?

Példa:
,Szia Péter! Talan emlékszel, a 2019-es Budapest Startup
Safarin talalkoztunk. Remélem, jol vagy. Latom, hogy
kapcsolatban allsz Marton Gaborral, és szeretnéek vele
kapcsolatba lIépni, mert ugy tlnik, jol ismeri a magyar coach
vilagot. Most inditom az Uj startupomat, amiben coachokat
képziink, és magyar partner(eke)t keresek. Ossze tudnal minket
kotni?”



Hogyan elevenits fel egy
korabbi kapcsolatodat?

Erdemes idénként Ujra atnézni a listaidat, és Ujrakapcsolddni
olyan érdekes emberekkel, akikkel mar egy ideje nem beszéltél

., Szia [NEV], talan emlékszel, [KONFERENCIA & VAROS]
eseményen talalkoztunk [DATUM]-on. Remélem, j6l vagy. Most
rabukkantam a profilodra, és eszembe jutott a beszélgetésink
[ROVID SZTORI]. Mit szdInal egy kis update-hez?”

- Visszatérhetsz hozza akar egy bemutatasi javaslattal is, hogy kivel

lenne érdemes megismerkednie

Hasznalj Calendly-t vagy mas hasonlo idépontfoglalo eszkdzt, és
klldd el a linkedet



Tippek, hogy fenntarsd a
kapcsolati halodat

Legyen adatbazisod

ldénként jelentkezz be néhany embernél és csak érdeklddi
Legyen egy VIP-listad, és folyamatosan bdvitsd

Erdemes utankdvetni

KBss 6ssze az embereket egymassal

Kommunikald a projektjeidet, haladasod, sikereidet a kozdsseqi
meédiaban (f6leg Linkedinen)

Erdemes folyamatosan megosztanod a szakmai haladasodbdl 1-1
részletet vagy sikert

Megkeresésekre - ott is valogass, hogy melyikre valaszolsz (nem kell
mindenre valaszolnod)

Tartsd meg a fokuszod, hogy most mi neked a fontos
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Kave kihivas

® Hetente kavézz (offline
vagy online) legalabb
egy emberrel akit még
nem ismersz

® Mutass be 1-1 embert
egymasnak a
kapcsolatrendszeredbdl,
akiknek szerinted
erdemes lenne
beszeélniuk
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Konyv javaslat

The Formula: The Universal Laws of Success Hardcover —
November 6, 2018

by Albert-Laszl6 Barabdsi - (Author)

Wk k& v 172 ratings

LHCIEHVAY Best Nonfiction

> See all formats and editions

Kindle Audiobook Hardcover Paperback

$14.21 $0.00 $21.99 $16.35

Read with Our Free App Free with your Audible trial 22 Used from $14.84 3 Used from $14.55
27 New from $17.74 6 New from $16.35

'Savings Get 3 for the price of 2. Shop items

In the bestselling tradition of Malcom Gladwell, James Gleick, and Nate Silver, prominent
professor Laszl6 Barabasi gives us a trailblazing book that promises to transform the very
foundations of how our success-obsessed society approaches their professional careers, life
pursuits and long-term goals.



Konyv javaslat

Never Eat Alone, Expanded and Updated: And Other
Secrets to Success, One Relationship at a Time Hardcover -
e June 3, 2014

UPDATED
by Keith Ferrazzi “ (Author), Tahl Raz v (Author)
Wk d%ir v 508 ratings

> See all formats and editions

Hardcover
$15.60

Kindle
$15.61 after credits

AND OTHER SECRETS TO SUCCESS,
ONE RELATIONSHIP AT A TIME

Plus, earn a $1.30 credit 87 Used from $5.43
Read with Our Free App 32 New from $16.48
7 Collectible from $13.44
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YOU ALREADY KNOW EVERYONE
YOu NEED TO KNOW
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BOB BEAUDINE

P Audible Sample

Konyv javaslat

The Power of Who: You Already Know Everyone You Need to
Know Kindle Edition

by Bob Beaudine - (Author) Format: Kindle Edition

'$ryy ¥ 130ratings

> See all formats and editions

Kindle Audiobook Hardcover Preloaded Digital Audio Player
$4.47 $0.00 $8.00 —

109 Used from $1.51
12 New from $8.99
11 Collectible from $8.00

Read with Our Free App Free with your Audible trial

Bob Beaudine believes Networking is Not working for Americans any longer. This highly respected and
well-connected head hunter shares his philosophy on what really works in identifying what your dream in
life is and how to get it. With his unique 100/40 principle, Beaudine takes the traditional networking
concept, shakes it up and rebuilds it, explaining that individuals already know everyone they need to
know. He shows readers that they have established a powerful network simply by interacting with people

< Read more



Kérdezz-felelek




Koszonom!
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Gabor Marton
Founder of Peak Performance Mastermind |
Work Less, Make More & Enjoy Life | Perfor...

gabor@martongabor.hu



